
บทที่ ๔

ผลการวิจัย

การวิจัยเรื่อง “การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง” เพ่ือศึกษาระดับและเปรียบเทียบการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สวนกลาง เพ่ือศึกษาหลักเกณฑในการกอนเกษียณอายุอยางมีคุณภาพของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง สําหรับการดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี มี
ความสุข มีความสมบูรณ ท้ังทางดานรางกายและจิตใจกอนเกษียณ โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลกลุม
ตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น ๑๕๗ คนและขอมูลสัมภาษณจาก ผูบริหาร อาจายและเจาหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง โดยนําเสนอผลการวิเคราะหมูลตามลําดับดังนี้

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวจิัยขอมูล
๔.๒ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
๔.๓ แสดงระดับ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเก่ียวกับการเตรียมความพรอม

กอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
๔.๔ ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
๔.๕ ขอมูลสัมภาษณ ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีเพ่ือเสนอแนะการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
สวนกลาง

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้
N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง
X แทน คาเฉลี่ย (Mean)
S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
t แทน คาสถิตท่ีิใชในการพิจารณา t-distribution
F แทน คาสถิติท่ีใชในการพิจารณา F-distribution
df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom)
sig. แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significant)
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4.2 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
๔.๑.๑ ปจจัยสวนบุคคล
ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดานปจจัยสวนบุคคลเก่ียวกับการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย สถานภาพสมรส
ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการทํางาน รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงทางการบริหาร ซึ่งมี
รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ดานปจจัยสวนบุคคล

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ
๑. เพศ

ชาย 110 70.06
หญิง 47 29.94
รวม 157 100

๒. อายุ

กอน ๓๐ ป 39 24.84
ตั้งแต ๓๑-๔๐ ป 61 38.85
ตั้งแต ๔๑-๕๐ ป 36 22.93
ตั้งแต ๕๑-๖๐ ป 21 13.38
รวม 157 100

๓. สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย

พระภิกษุ 59 37.58
คฤหัสถ 98 62.42
รวม 157 100

๔. สถานภาพสมรส

โสด 113 71.97
สมรส 38 24.20
หมาย 4 2.55
แยกกันอยู 2 1.27
รวม 157 100
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ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ) แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ดานปจจัยสวนบุคคล
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ

๔. ระดับการศึกษาสูงสุด

ต่ํากวาปริญญาตรี 5 3.18
ปริญญาตรี 71 45.22
ปริญญาโท 58 36.94
ปริญญาเอก 23 14.65
รวม 157 100

๕. ระยะเวลาการทํางาน

ต่ํากวา10ป 92 58.60
มากกวา10ป 47 29.94
มากกวา20ป 12 7.64
มากกกวา30ป 6 3.82
รวม 157 100

๖. รายไดเฉลี่ยตอเดือน

นอยกวา10,000บาท 2 1.27
มากกวา10,000บาท - 19,999 บาท 71 45.22
มากกวา20,000บาท - 29,999 บาท 45 28.66
มากกวา30,000บาท 39 24.84
รวม 157 100

๗. ตําแหนงทางการบริหาร

ผูบริหาร 15 9.55
อาจารย 27 17.20
เจาหนาท่ี 115 73.25
รวม 157 100
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จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา
เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ (๗๐.๐๖) เพศหญิง คิดเปน

รอยละ (๒๙.๙๔) ตามลําดับ
อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุ กอน๓๐ป คิดเปนรอยละ (๒๔.๘๔)และอายุตั้งแต

๓๑-๔๐ป คิดเปนรอยละ(๓๘.๘๕) ถัดมาคือ อายุตั้งแต๔๑-๕๐ป คิดเปนรอยละ(๒๒.๙๓) และ อายุ
ตั้งแต ๕๑-๖๐ป คิดเปนรอยละ(๑๓.๓๘) ตามลําดับ

สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เปนพระภิกษุ คิดเปนรอย
ละ (๓๗.๕๘) รองลงมาคือ คฤหัสถ คิดเปนรอยละ (๖๒.๔๒) ตามลําดับ

สถานภาพสมรส พบวา ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ(๗๑.๙๗) และ
สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ(๒๔.๒๐) ถัดมาคือ สถานภาพหมาย คิดเปนรอยละ(๒.๕๕) และ
สถานภาพแยกกันอยู คิดเปนรอยละ(๑.๒๗) ตามลําดับ

ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ (3.18) และระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ(45.22) ถัดมาคือ ระดับปริญญาโท คิดเปนรอย
ละ (36.94) และ ระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ (14.65) ตามลําดับ

ระยะเวลาการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา10ปคิด
เปนรอยละ (58.60) และ มีระยะการทํางานมากกวา10ป คิดเปนรอยละ (29.94) ถัดมาคือ มีระยะ
การทํางานมากกวา20ป คิดเปนรอยละ (7.64) และมีระยะการทํางานมากกกวา30ป คิดเปนรอยละ
(3.82) ตามลําดับ

รายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีรายได นอยกวา10,000บาทคิดเปน
รอยละ (1.27) และ มีรายไดมากกวา10,000บาท คิดเปนรอยละ (45.22) ถัดมาคือ มีรายได
มากกวา20,000บาท คิดเปนรอยละ (28.66) และ มีรายไดมากกวา30,000บาท คิดเปนรอยละ
(24.84) ตามลําดับ

ตําแหนงทางการบริหาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารคิดเปนรอยละ (9.55)
รองลงมาคือ เปนอาจารยคิดเปนรอยละ (17.20) และ เปนเจาหนาท่ีคิดเปนรอยละ (73.25)
ตามลําดับ

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศ
ชาย คิดเปนรอยละ (๗๐.๐๖) อายุตั้งแต๓๑-๔๐ป คิดเปนรอยละ(๓๘.๘๕) คฤหัสถ คิดเปนรอยละ
(๖๒.๔๒) สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ(๗๑.๙๗) ระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ
(45.22) มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา10ปคิดเปนรอยละ (58.60)มีรายไดมากกวา10,000บาท
คิดเปนรอยละ (45.22) และเปนเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ (73.25)
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4.3 วิเคราะห คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

ตารางท่ี ๔.๒ แสดง คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง โดย
ภาพรวม

(n=157)
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

ระดับแสดงออก

x S.D. ระดับ

ดานกาย 3.56 0.55 มาก
ดานจิต 3.68 0.42 มาก
ดานสังคม 3.51 0.47 มาก
ดานปญญา 3.64 0.45 มาก

ภาวนา ๔ 3.60 0.41 มาก

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x =
3.60) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
มีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ดานจิต มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x =
3.68) เปนอันดับหนึ่ง รองลงมา ดานปญญา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x = 3.๖๔) ลําดับท่ี ๓ คือ
ดานกาย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x = 3.๕๖) และพบวา ดานสังคม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x
= 3.๕๑) ตามลําดับ
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ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
ดานกาย

(n=157)

ดานกาย ระดับแสดงออก
x S.D. ระดับ

๑. ทานเตรียมศึกษาหาความรูและแนวทางการปฏิบัติตน
ของผูสูงอายุ 3.41 0.91 ปานกลาง
๒. ทานเขารับการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป 3.45 1.00 ปานกลาง
๓. ทานออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ ๒ ครั้งสมํ่าเสมอ 3.34 1.07 ปานกลาง
๔. ทานมีการเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัยใหเหมาะกับ
วัย 3.52 0.83 มาก
๕.ทานวางแผนเก่ียวกับการบริหารรายได รายจาย หลังจาก
เกษียณอายุ 3.50 0.88 ปานกลาง
๖. หลังจากเกษียณอายุทานคิดวาทานจะยังคงบําเพ็ญ
ประโยชนตอพระพุทธศาสนา 3.93 0.74 มาก
๗. ทานหาความรูเรื่องการหาวิธีบริหารจัดการ ทรัพยสินของ
ทานท่ีมีอยู 3.55 0.79 มาก
๘. ทานวางแผนจัดสภาพแวดลอมภายในบานท่ีพักอาศัยให
เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ 3.50 0.89 ปานกลาง
๙. ทานเตรียมศึกษาหาความรูในเรื่องของการบริโภคอาหาร
ใหเหมาะสมกับวัย 3.57 0.79 มาก
10.เม่ือมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไข เชน ไปพบ
แพทย 3.83 0.72 มาก

รวม 3.56 0.86 มาก

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ดานกาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
คาเฉลี่ย (x = 3.๕๖)

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง ไดแก ขอคําถามท่ีวา หลังจาก
เกษียณอายุทานคิดวาทานจะยังคงบําเพ็ญประโยชนตอพระพุทธศาสนา (x = 3.๙๓) ไดคา เฉลี่ยอยู
ในอันดับหนึ่ง รองลงมา คือ เม่ือมีปญหาสุขภาพทานจะรีบจัดการแกไข เชน ไปพบแพทย(x = 3.๘๓)
ทานเตรียมศึกษาหาความรูในเรื่องของการบริโภคอาหารใหเหมาะสมกับวัย(x = 3.๕๗) ทานหา
ความรูเรื่องการหาวิธีบริหารจัดการ ทรัพยสินของทานท่ีมีอยู (x = 3.๕๕) ทานมีการเตรียมความ
พรอมดานท่ีอยูอาศัยใหเหมาะกับวัย(x = 3.๕๒) และมีขอคําถามท่ีไดคาเฉลี่ยเทากันคือ ทานวางแผน
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เก่ียวกับการบริหารรายได รายจายหลังจากเกษียณอายุ (x = 3.๕๐) ทานวางแผนจัดสภาพแวดลอม
ภายในบานท่ีพักอาศัยใหเหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ( x = 3.๕๐) ทานเขารับการตรวจสุขภาพเปน
ประจําทุกป(x = 3.๔๕) ทานเตรียมศึกษาหาความรูและแนวทางการปฏิบัติตนของผูสูงอายุ( x = 3.
๔๑) ทานออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ ๒ ครั้งสมํ่าเสมอ (x = 3.๓๔) ตามลําดับ

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
ดานจิต (n=157)

ดานจิต ระดับแสดงออก
x S.D. ระดับ

๑. ทานมิไดเสียดายอดตีท่ีผานไป 3.59 0.83 มาก
๒. ทานพรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ
เม่ือถึงเวลาเกษียณอายุ 3.75 0.78 มาก
๓. ทานพยายามขจัดความกลัวในสิ่ ง ท่ีจะเกิดข้ึนหลัง
เกษียณอายุ 3.59 0.77 มาก
๔. ทานสามารถดูแลใจใหสบายได แมประสบปญหา 3.77 0.72 มาก
๕. ทานสรางกุศลทุกครั้งท่ีมีโอกาส 4.03 0.73 มาก
๖. เม่ือเกิดเหตุการท่ีไมคาดฝนทานคุมอารมณไดดี 3.62 0.72 มาก
๗. ทานมักกังวลใจกับปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 2.76 0.82 ปานกลาง
๘. ทานรูสึกพอใจท่ีคนอ่ืนไดรับสิ่งท่ีดี หรือดีกวา 4.13 0.72 มาก
๙. ทานคิดวาชีวิตมีความหวังอยูเสมอ 3.83 0.76 มาก
10.ทานเปนคนท่ีมีจิตใจสุขสงบ 3.73 0.76 มาก

รวม 3.68 0.76 มาก

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ดานจิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
คาเฉลี่ย (x = 3.๖๘) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง ไดแก ขอคําถามท่ีวา
ทานรูสึกพอใจท่ีคนอ่ืนไดรับสิ่งท่ีดี หรือดีกวา( x = ๔.๑๓) รองลงมา คือ ทานสรางกุศลทุกครั้งท่ีมี
โอกาส(x = ๔.๐๓) ทานคิดวาชีวิตมีความหวังอยูเสมอ( x = 3.๘๓) ทานสามารถดูแลใจใหสบายได
แมประสบปญหา( x = 3.๗๗) ทานพรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆเม่ือถึงเวลา
เกษียณอายุ(x = 3.๗๕) ทานเปนคนท่ีมีจิตใจสุขสงบ( x = 3.๗๓) เม่ือเกิดเหตุการท่ีไมคาดฝนทาน
คุมอารมณไดดี(x = 3.๖๒) และมีขอคําถามท่ีไดคาเฉลี่ยเทากันคือ ทานมิไดเสียดายอดีตท่ีผานไป(x
= 3.๕๙) ทานพยายามขจัดความกลัวในสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนหลังเกษียณอายุ( x = 3.๕๙) ทานมักกังวลใจ
กับปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต(x = ๒.๗๖) ตามลําดับ
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ตารางท่ี ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
ดานสังคม

(n=157)

ดานสังคม ระดับแสดงออก
x S.D. ระดับ

๑. ทานวางแผนเก่ียวกับบุคคลท่ีจะมาดูแลทานภายหลัง
เกษียณอายุ 3.17 0.99 ปานกลาง
๒. ทานวางแผนในการปฏิบัติตนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุเพ่ือให
เกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับผูอ่ืน 3.54 0.85 มาก
๓. ทานศึกษาหาความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมของชุมชนท่ี
พักอาศัยหลังเกษียณอายุ 3.38 0.82 ปานกลาง
๔. ทานไดเตรียมความพรอมไวแลววา แมเกษียณอายุผูอ่ืน
ยังเห็นคุณคาของทานในสังคม 3.68 0.69 มาก
๕. ทานไดเตรียมความพรอมไวแลววา แมเกษียณอายุทาน
ยังเห็นคุณคาของผูอ่ืนในสังคม 3.80 0.70 มาก
๖. ทานสนทนากับเพ่ือนรุนเดียวกันเพ่ือเตรียมการใชชีวิต
หลังเกษียณอายุ 3.25 0.92 ปานกลาง
๗. ทานชวยเหลือสงเคราะหผูอ่ืนตามโอกาสอยางเต็มใจ 3.89 0.69 มาก
๘. ทานมักชวนใหผูใกลชิด ชวยกันปรับปรุงสภาพแวดลอม
ใหนาอยู 3.38 0.71 ปานกลาง
๙. ทานแบงปนสิ่งของหรือความรูท่ีทานมีอยูใหแกผูอ่ืน 3.84 0.70 มาก
10.ทานคิดวาในวัยหลังเกษียณอายุ ทานจะปลีกวิเวกไมยุง
เก่ียวกับคนในสังคมท่ีผานมา 3.23 0.88 ปานกลาง

รวม 3.51 0.80 มาก

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ดานสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย (x = 3.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง ไดแก ขอคําถาม
ท่ีวา ทานชวยเหลือสงเคราะหผูอ่ืนตามโอกาสอยางเต็มใจ( x = 3.๘๙) ไดคา เฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง
รองลงมา คือ ทานแบงปนสิ่งของหรือความรูท่ีทานมีอยูใหแกผูอ่ืน( x = 3.๘๔) ทานไดเตรียมความ
พรอมไวแลววา แมเกษียณอายุ ทานยังเห็นคุณคาของผูอ่ืนในสังคม( x = 3.๘๐) ทานไดเตรียมความ
พรอมไวแลววา แมเกษียณอายุ ผูอ่ืนยังเห็นคุณคาของทานในสังคม (x = 3.๖๘) ทานวางแผนในการ
ปฏิบัติตนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการอยูรวมกับผูอ่ืน( x = 3.๕๔) และมีขอ
คําถามท่ีไดคาเฉลี่ยเทากันคือ ทานศึกษาหาความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมของชุมชนท่ีพักอาศัยหลัง
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เกษียณอายุ(x = 3.๓๘) ทานมักชวนใหผูใกลชิด ชวยกันปรับปรุงสภาพแวดลอมใหนาอยู( x = 3.
๓๘) ทานสนทนากับเพ่ือนรุนเดียวกันเพ่ือเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ( x = 3.๒๕) ทานคิดวา
ในวัยหลังเกษียณอายุ ทานจะปลีกวิเวกไมยุงเก่ียวกับคนในสังคมท่ีผานมา( x = 3.๒๓) ทานวางแผน
เก่ียวกับบุคคลท่ีจะมาดูแลทานภายหลังเกษียณอายุ(x = 3.๑๗) ตามลําดับ

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
ดานปญญา

(n=157)

ดานปญญา ระดับแสดงออก
x S.D. ระดับ

๑. ทานดูแลสุขภาพท่ีถูกตอง เชน การออกกําลังกายเปน
ประจํา การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 3.56 0.84 มาก
๒. เ ม่ืออายุมากข้ึนสภาพรางกายยอมเสื่อมไป จึงไม
จําเปนตองดูแลเอาใจใสสุขภาพ 3.20 1.07 ปานกลาง
๓. ทานคิดวามีความรูเรื่องการเตรียมเกษียณอายุท่ีดี ท้ัง
รางกายและจิตใจ 3.54 0.86 มาก
๔. ทานสนใจศึกษาความรู เก่ียวกับการใชจายหรือการ
ลงทุนหลังเกษียณอายุ 3.45 0.86 ปานกลาง
๕. เม่ือมีเวลาวางทานมักทําบุญ หรือใหทานอยูเสมอ 3.88 0.78 มาก
๖. ทานมักจะไปปฏิบัติธรรมตามโครงการท่ีมหาวิทยาลัยจัด
ข้ึน 3.53 0.84 มาก
๗. ทานจะใชชีวิตท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 3.91 0.72 มาก
๘. ทานเขาใจปจจุบันความจริง เผชิญปญหาและแกปญหา
ดวยเหตุผล 3.87 0.67 มาก
๙. ทานคิดวาการใชชีวิตอยูคนเดียวกับธรรมชาติจะทําใหพบ
กับความสุขท่ีแทจริง 3.62 0.71 มาก
10.ทานคิดเสมอวาทานจะอุทิศตนใหพระพุทธศาสนาจน
สิ้นชีวิต 3.85 0.83 มาก

รวม 3.64 0.82 มาก

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ดานปญญา โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ย (x = 3.๖๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยอยูในอันดับหนึ่ง ไดแก ขอคําถาม
ท่ีวา ทานจะใชชีวิตท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน(x = 3.๙๑) ไดคาเฉลี่ยอยูในอันดับรองลงมา
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คือ เม่ือมีเวลาวางทานมักทําบุญ หรือใหทานอยูเสมอ(x = 3.๘๘) ทานเขาใจปจจุบันความจริง เผชิญ
ปญหาและแกปญหาดวยเหตุผล(x = 3.๘๗) ทานคิดเสมอวาทานจะอุทิศตนใหพระพุทธศาสนาจน
สิ้นชีวิต(x = 3.๘๕) ทานคิดวาการใชชีวิตอยูคนเดียวกับธรรมชาติจะทําใหพบกับความสุขท่ีแทจริง(x
= 3.๖๒) ทานดูแลสุขภาพท่ีถูกตอง เชน การออกกําลังกายเปนประจํา การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน(x = 3.๕๖) ทานคิดวามีความรูเรื่องการเตรียมเกษียณอายุท่ีดี ท้ังรางกายและจิตใจ(x =
3.๕๔) ทานมักจะไปปฏิบัติธรรมตามโครงการท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน(x = 3.๕๓) ทานสนใจศึกษา
ความรู เก่ียวกับการใชจายหรือการลงทุนหลังเกษียณอายุ(x = 3.๔๕) เม่ืออายุมากข้ึนสภาพรางกาย
ยอมเสื่อมไป จึงไมจําเปนตองดูแลเอาใจใสสุขภาพ(x = 3.๒๐) ตามลําดับ

๔.4 วิเคราะหผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตาม
หลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ซึ่งไดแก เพศ  อายุ
สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการทํางาน
รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงทางการบริหาร ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมติฐานโดยท่ี สมมติฐานท่ี ๑
และ 2 สถิติท่ีใชคือ t-test เปนการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวางประชากร ๒ กลุม  และใน
สมมติฐานท่ี 3-8 สถิติท่ีใชคือ One-Way ANOVA ซึ่งเปนการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวาง
ประชากรมากกวา ๒ กลุมข้ึนไป และการวิเคราะห Least Significant Difference (LSD) ใชในการ
เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูกรณีท่ีในการวิเคราะห One-Way ANOVA มีความ
แตกตางอยางมีระดับนัยสําคัญ  โดยมีสมมติฐานดังตอไปนี้
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สมมติฐานท่ี ๑ การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง เม่ือปจจัยดานเพศตางกัน

ตารางท่ี ๔.7 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคา p-value ในการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามเพศ

ภาวนา 4

เพศ

t p-valueชาย
(n = 110)

หญิง
(n = 47)

S.D. S.D.
๑. ดานกาย 3.59 0.53 3.50 0.59 0.91 0.36
๒. ดานจิต 3.68 0.43 3.68 0.40 0.02 0.98
๓. ดานสังคม 3.54 0.45 3.45 0.52 1.05 0.24
๔. ดานปญญา 3.66 0.41 3.60 0.53 0.68 0.50

ภาวนา 4 3.62 0.39 3.56 0.45 0.80 0.42

จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
จําแนกตามเพศพิจารณาพบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีเพศตางกันมีระดับการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05
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๔.๑ สมมติฐานท่ี 2 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกสถานภาพบุคลากรแตกตางกัน มีการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ตารางท่ี ๔.8 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคา p-value ในการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับการ
เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามสถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย

ภาวนา 4 สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย

t p-valueพระภิกษุ
(n = 59)

คฤหัสถ
(n = 98)

S.D. S.D.
๑. ดานกาย 3.53 0.56 3.58 0.55 0.57 0.57
๒. ดานจิต 3.67 0.43 3.68 0.42 0.15 0.87
๓. ดานสังคม 3.47 0.48 3.54 0.47 0.89 0.42
๔. ดานปญญา 3.65 0.41 3.63 0.47 0.22 0.83

ภาวนา 4 3.58 0.47 3.61 0.48 0.41 0.69

จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
จําแนกตามสถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัยพิจารณาพบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีสถานภาพ
บุคลกรในมหาวิทยาลัยตางกันมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทาง ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05
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สมมติฐานท่ี 3 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกอายุแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ตารางท่ี ๔.9 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคา p-value ในการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามอายุ

อายุ

F Pกอน30ป
(n = 39)

ตั้งแต
31-40ป
(n = 61)

ตั้งแต
41-50ป
(n = 36)

ตั้งแต
51-60ป
(n = 21)

๑. ดานกาย 3.44 3.51 3.54 3.95 4.68 0.00**
๒. ดานจิต 3.70 3.66 3.54 3.92 3.78 0.01**
๓. ดานสังคม 3.48 3.47 3.46 3.82 3.53 0.02*
๔. ดานปญญา 3.59 3.66 3.53 3.87 2.80 0.04*

โดยภาพรวม 3.55 3.58 3.52 3.89 4.61 0.00**
** หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1
* หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5

จากตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามอายุ
โดยพิจารณา พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีอายุตางกันมีระดับการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุทางดานกาย ดานจิต ดานสังคมและดานปญญาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐1 และ 0.05

ผูวิจัยจึงเปรียบเทียบพหุคูณดวยวิธี LSD เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดัง
แสดงในตารางท่ี ๔.๑๔
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ตารางท่ี ๔.๑0 แสดงผลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ท่ีมีสถานภาพสมรส
แตกตางกันเปนรายคู โดยวิธี LSD

อายุ กลุม
ท่ี

P
กลุมท่ี

๑ ๒ ๓ ๔
๑. ดานกาย กอน 30 ป 3.44 ๑ 0.48 0.43 0.00**

ตั้งแต 31-40ป 3.51 ๒ - 0.85 0.00**
ตั้งแต 41-50ป 3.54 ๓ 0.00**
ตั้งแต 51-60ป 3.95 ๔ -

2.  ดานจิต กอน 30 ป 3.70 ๑ - 0.67 0.10 0.05*
ตัง้แต 31-40ป 3.66 ๒ - 0.17 0.01**
ตั้งแต 41-50ป 3.54 ๓ - 0.00**
ตั้งแต 51-60ป 3.92 ๔ -

3.  ดานสังคม กอน 30 ป 3.48 ๑ - 0.92 0.84 0.01**
ตั้งแต 31-40ป 3.47 ๒ - 0.90 0.00**
ตั้งแต 41-50ป 3.46 ๓ - 0.00**
ตั้งแต 51-60ป 3.82 ๔ -

4.  ดานปญญา กอน 30 ป 3.59 ๑ - 0.44 0.58 0.02*
ตั้งแต 31-40ป 3.66 ๒ - 0.17 0.06
ตั้งแต 41-50ป 3.53 ๓ - 0.01**
ตั้งแต 51-60ป 3.87 ๔ -

5. ภาวนา กอน 30 ป 3.55 ๑ - 0.76 0.71 0.00**
ตั้งแต 31-40ป 3.58 ๒ - 0.48 0.00**
ตั้งแต 41-50ป 3.52 ๓ - 0.00**
ตั้งแต 51-60ป 3.89 ๔ -

** หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1
* หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5

จากตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงผลการเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคู พบวา มีความแตกตางกัน ๑4 คู ไดแก

โดยภาพรวมพบวา ผูท่ีมีอายุตั้งแต 51-60ปมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวาทุกกลุมอายอุยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1

ดานกาย และสังคมพบวา ผู ท่ีมีอายุตั้งแต 51-60ปมีการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวาทุกกลุมอายอุยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1
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ดานจิต ดานกาย และสังคมพบวา ผูท่ีมีอายุตั้งแต 51-60ปมีการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุ โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวาทุกกลุมอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ๐.๐1
ตามลําดับ

ดานปญญา พบวา ผูท่ีมีอายุตั้งแต 51-60ปมีการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ โดย
มีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมอายุกอน 30 ปและตั้งแต 41-50ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
และ๐.๐1 ตามลําดับ

สมมติฐานท่ี 4 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ตารางท่ี ๔.๑1 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคา p-value ในการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามสถานภาพสมรส

สถานภาพสมรส

F Pโสด
(n = 113)

สมรส
(n = 38)

หมาย
(n = 4)

แยกกันอยู
(n = 2)

๑. ดานกาย 3.49 3.71 3.88 4.10 2.78 0.04*
๒. ดานจิต 3.66 3.74 3.53 3.75 0.48 0.70
๓. ดานสังคม 3.47 3.62 3.53 3.95 1.60 0.19
๔. ดานปญญา 3.61 3.73 3.48 3.90 1.10 0.35

โดยภาพรวม 3.56 3.70 3.60 3.93 1.62 0.19
* หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5

จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
จําแนกตามสถานภาพสมรสโดยพิจารณา พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีสถานภาพสมรส
ตางกันมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทางดานกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐4

ผูวิจัยจึงเปรียบเทียบพหุคูณดวยวิธี LSD เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดัง
แสดงในตารางท่ี ๔.๑๔



๗๐

ตารางท่ี ๔.๑2 แสดงผลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ท่ีมีสถานภาพสมรส
แตกตางกันเปนรายคู โดยวิธี LSD

สถานภาพ
สมรส

กลุม
ท่ี

P
กลุมท่ี

๑ ๒ ๓ ๔
๑. ดานกาย โสด 3.48 ๑ - ๐.02* ๐.16 ๐.11

สมรส 3.71 ๒ - ๐.53 ๐.32
หมาย 3.87 ๓ - ๐.63

แยกกันอยู 4.10 ๔ -
* หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕

จากตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงผลการเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคู พบวา มีความแตกตางกัน ๑ คู ไดแก

ดานกาย พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ผูท่ีมีผูท่ีมีสถานภาพสมรสโสด
แตกตางกับมีสถานภาพสมรส แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐2 โดยผูท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีสถานภาพโสด



๗๑

สมมติฐานท่ี 5 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง มีตางกัน มีระดับการศึกษาสูงสุด มีการเตรียมความพรอม
กอนเกษียณระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกัน

ตารางท่ี ๔.๑3 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคา p-value ในการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด

ระดับการศึกษาสูงสุด

F P
ต่ํากวา

ปริญญาตรี
(n = 5)

ปริญญาตรี
(n = 71)

ปริญญาโท
(n = 58)

ปริญญาเอก
(n = 23)

๑. ดานกาย 3.76 3.46 3.59 3.73 1.84 0.14
๒. ดานจิต 3.60 3.66 3.71 3.68 0.16 0.92
๓. ดานสังคม 3.96 3.50 3.46 3.57 1.86 0.14
๔. ดานปญญา 3.82 3.61 3.64 3.69 0.46 0.71

โดยภาพรวม 3.79 3.56 3.60 3.67 0.79 0.50

จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  พิจารณาพบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีระดับการศึกษา
สูงสุดตางกันมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ



๗๒

สมมติฐานท่ี 6 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคา p-value ในการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน

ระยะเวลาการทํางาน

F P
ต่ํากวา
10 ป

(n = 92)

มากกวา
10 ป

(n = 47)

มากกวา
20 ป

(n = 12)

มากกวา
30 ป

(n = 6)

๑. ดานกาย 3.50 3.52 3.93 4.03 3.90 0.01**
๒. ดานจิต 3.69 3.59 3.75 3.98 1.89 0.13
๓. ดานสังคม 3.47 3.50 3.76 3.82 2.23 0.09
๔. ดานปญญา 3.67 3.52 3.77 3.92 2.39 0.07

โดยภาพรวม 3.58 3.53 3.80 3.94 2.93 0.04*
** หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1
* หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5

จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พิจารณาโดยภาพรวม พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีระยะเวลา
การทํางานตางกันมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทางดานกาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐4

เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีระยะเวลาการทํางานตางกันมี
ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทางดานกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐1

ผูวิจัยจึงเปรียบเทียบพหุคูณดวยวิธี LSD เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดัง
แสดงในตารางท่ี ๔.๑๔



๗๓

ตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงผลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ท่ีมีระยะเวลาการทํางาน
แตกตางกันเปนรายคู โดยวิธี LSD

ระยะเวลาการ
ทํางาน

กลุม
ท่ี

P
กลุมท่ี

๑ ๒ ๓ ๔
๑. ดานกาย ต่ํากวา 10 ป 3.50 ๑ - .85 ๐.01** ๐.02*

มากกวา 10 ป 3.52 ๒ - ๐.02* ๐.02*
มากกวา 20 ป 3.93 ๓ - ๐.68
มากกวา 30 ป 4.03 ๔ -

๑. ภาพรวม ต่ํากวา 10 ป 3.58 ๑ - ๐.49 ๐.07 ๐.03*
มากกวา 10 ป 3.53 ๒ - ๐.04* ๐.02*
มากกวา 20 ป 3.80 ๓ - ๐.49
มากกวา 30 ป 3.94 ๔ -

** หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1
* หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5

จากตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงผลการเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคู พบวา มีความแตกตางกัน ๗ คู ไดแก

โดยภาพรวม พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ผู ท่ีมีระยะเวลาทํางาน
มากกวา 30 ป และ มากกวา 20 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.02 และ ผูท่ีมีระยะเวลาทํางานมากกวา 30 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานต่ํากวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.03

ดานกาย พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ผูท่ีมีระยะเวลาทํางานมากกวา
30 ป และ มากกวา 20 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูท่ีมีระยะเวลาการทํางานต่ํากวา 10 ปและกลุมมากกวา
10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1 และ 0.02 ตามลําดับ



๗๔

สมมติฐานท่ี 7 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีการเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ตารางท่ี ๔.๑6 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคา p-value ในการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

F P

นอยกวา
10,000

บาท
(n = 2)

มากกวา
10,000

บาท
(n = 71)

มากกวา
20,000

บาท
(n = 45)

มากกวา
30,000

บาท
(n = 39)

๑. ดานกาย 4.00 3.45 3.54 3.77 3.46 0.02*
๒. ดานสังคม 3.65 3.51 3.44 3.61 0.98 0.40
๓. ดานจิต 4.10 3.67 3.60 3.76 1.72 0.17
๔. ดานปญญา 3.95 3.62 3.58 3.73 1.20 0.31

โดยภาพรวม 3.93 3.56 3.54 3.72 2.11 0.10
* หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5

จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พิจารณาโดยภาพรวม พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ
ตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีระยะเวลา
การทํางานตางกันมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ

เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกันมี
ระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุทางดานกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐2

ผูวิจัยจึงเปรียบเทียบพหุคูณดวยวิธี LSD เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดัง
แสดงในตารางท่ี ๔.๑๔
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ตารางท่ี ๔.๑7 แสดงผลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน
แตกตางกันเปนรายคู โดยวิธี LSD

รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน

กลุม
ท่ี

P
กลุมท่ี

๑ ๒ ๓ ๔
๑. ดานกาย นอยกวา

10,000บาท 4.00 ๑ - 0.15 ๐.23 ๐.55
มากกวา

10,000บาท 3.45 ๒ - ๐.37 ๐.00**
มากกวา

20,000บาท 3.54 ๓ - ๐.05*
มากกวา

30,000บาท 3.77 ๔ -
** หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐1
* หมายถึง คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐5

จากตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงผลการเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคู พบวา มีความแตกตางกัน 1 คู ไดแก

ดานกาย พบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ผูท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา
30,000 บาท มีคาเฉลี่ยสูงกวามากกวา 10,000 บาทและผูรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 20,000
บาทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐0 และ 0.05 ตามลําดับ
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สมมติฐานท่ี 8 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตําแหนงทางการบริหาร แตกตางกัน มีการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ แตกตางกัน

ตารางท่ี ๔.๑8 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคา p-value ในการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับ
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามตําแหนงทางการบริหาร

ตําแหนงทางการบริหาร
Pผูบริหาร

(n = 15)
อาจารย
(n = 27)

เจาหนาท่ี
(n = 115)

F

๑. ดานกาย 3.82 3.58 3.52 2.03
0.90
1.37
1.95

0.13
๒. ดานสังคม 3.67 3.47 3.50 0.41
๓. ดานจิต 3.83 3.61 3.68 0.25
๔. ดานปญญา 3.85 3.60 3.62 0.14

โดยภาพรวม 3.79 3.57 3.58 1.95 0.15

จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
จําแนกตามตําแหนงทางการบริหาร พิจารณาพบวา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ผูท่ีมีตําแหนงทางการ
บริหารตางกันมีระดับการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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๔.5 วิเคราะหขอมูลสัมภาษณ ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ สําหรับการเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

ผลการสัมภาษณ จากผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีไดใหสัมภาษณไปในทิศทาง
เดียวกันในเรื่องของการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุไวนาสนใจดังนี้1

การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง เปนอยางไร

การวางแผนเพ่ือใชชีวิตหลังเกษียณอายุอยางมีคุณภาพ บุคคลตองพิจารณาตนเองและ
สิ่งแวดลอมทางกายภาพและสังคม ไดแก สุขภาพรางกาย สุขภาพจิต สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนการใช
เวลาสถานท่ีอยูอาศัยวิถีชีวิตใหมและฐานะการเงินท่ีเปลี่ยนไป เพ่ือใหกระบวนการนี้ตอเนื่องเปนการ
ปองกันภาวะวิกฤติในชวงสุดทายของชีวิต

ในแงมุมของพระพุทธศาสนา การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
นั้น ตองอาศัยหลักธรรมทางพุทธศาสนานั้นคือหลักอิทธิบาท ๔ โดยเฉพาะ ฉันทะ การดําเนินชีวิต
อยางมีคุณคา พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต) ไดกลาวไวในหนังสือพุทธธรรมดังนี้

ฉันทะ คือ ภาวะจิตท่ียินดี พอใจ ตลอดจนตองการใหเกิดมีความดํารงอยูดวยดีของสิ่ง
ท้ังหลายท่ีควรจะเปนจะมีของมัน หรือจะวาตองการความดํารงอยูดวยดีของสิ่งท้ังหลายในอุดมสภาวะ
ของมันก็ได พูดแยกใหออกไปหลายๆแงวา ความยินดีในภาวะดีงาม หรือในความเปนสิ่งดีของสิ่งท่ีดี
นั้นๆ ความตองการใหสิ่งท่ีดีท้ังหลายดํารงอยูในภาวะท่ีดงีอกงาม ถูกตอง สุขสมบูรณ

พระอาจารยรูปท่ี ๑ คนเราควรเตรียมความพรอมเสมอ และตองเตรียมทุกชวงวัยของ
ชีวิต เพราะเราก็ไมรูวาจะตายเม่ือไร แตการเตรียมตัวนั้น เราก็สามารถเตรียมไดเลยทุกเวลา ดังคําสอน
ขององคพระสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ีใหเราเตรียมตัวทุกวัน

พระอาจารยรูปท่ี ๒ การท่ีจะเกษียณอายุหรือทํางานนั้นผูทํางานนั้นจะตองรูตัวเบื้องตน
ยกตัวอยางเชน ถาทํางานแลวก็ตองรูวันท่ีเราตองเกษียณอายุวาวันไหนเม่ือไร มีเวลาในการทํางานก่ีป
แนวทางตามหลักพุทธศาสนาแลว ในทางพุทธศาสนาก็ไดกลาวไววา “ตองมีสติอยูเสมอ” ฉะนั้นใน
เบื้องตนหากถามวาไดเตรียมตัวไวหรือยัง พระอาจารยก็จะตอบวา ไดเตรียมไวแลววาจะทําอะไรไว
กอนเกษียณ

1 สัมภาษณ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝายบริหาร, วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2558
สัมภาษณ พระมหาสมบูรณ  วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2558
สัมภาษณ พระครูสังฆรักษเอกภัทร  อภิฉนฺโท, ผศ.ดร., คณบดีคณะมนุษยศาสตร, วันท่ี 21 มกราคม

2558
สัมภาษณ อาจารย ดร.สมโภช  ศรีวิจิตวรกุล, อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยาคณะมนุษยศาสตร,

วันท่ี 30 มกราคม 2558
สัมภาษณ นายสังวร  ออนสนิท นักจัดการงานท่ัวไป เจาหนาท่ีประจําบัณฑิตวิทยาลัย, วันท่ี 16

มกราคม 2558
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พระอาจารยรูปท่ี ๓ ในฐานะท่ีเปนชาวพุทธในทุกสถานการณก็ควรจะเตรียมตัวทุกอยาง
ไว ไมจําเปนตองเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเทานั้น ตองเตรียมความพรอมในทุกๆเรื่อง เพราะ
การเตรียมความพรอมจะทําใหเรามีความม่ันใจและสามารถทําในเรื่องนั้นๆอยางมีข้ันตอนมีหลักการ
การเตรียมความพรอมในหลักการท่ัวๆไปนั้นก็ไมเฉพาะตัวเอง อยางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย บุคคลากรก็ตองมีการเตรียมความพรอมในทุกดานเชนกัน กลาวคือ ในดานหลักภาวนา ๔ คือ
ดานกาย ดานจิตใจ ดานสังคม ดานปญญา

ฆราวาสทานท่ี ๑ กลาววา ตอนนี้ก็ทําทุกวันใหดีท่ีสุด ทุกๆวันก็ทําหนาท่ีตามไดรับ
มอบหมาย เราคิดวาไมวาเราจะอยูในสภาพไหน เราก็จะปรับตัวไดเม่ือถึงเวลา ผมคิดวาหากเราเชื่อใน
คําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา และเปนพุทธศาสนิกชนนั้น  เราคงไมตองรอวาตอง
เตรียมตัวเม่ือใด ไมตองรอวาตองมีอายุเทานั้นเทานี้ ถึงจะตองเตรียมตัว เพราะเราไมรูวาจะอยูอีกนาน
แคไหน เหมือนพระพุทธองคไดตรัสไวแลววา… เราไมรูวาความตายจะมาเยือนเราเม่ือไร…ท่ีไหน ฉะนั้น
เราควรเตรียมตัวตลอดเวลา

ฆราวาสทานท่ี 2 กลาววา การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุนั้น เปนเรื่องสมควรหรือไม ผม
เห็นวาสมควรนะครับ สําหรับผม ไดเริ่มเตรียมตัวตั้งแตผมเริ่มทํางานเลยครับ คือ พอผมเริ่มทํางานมี
รายได ก็ทําประกันชีวิตไว และทําธุรกิจอ่ืนๆไวดวยเพราะตองการเตรียมความพรอมใหกับตัวเองและ
ไมตองการใหผูอ่ืนตองเดือดรอนยามเราเกษียณครับ

สรุปความวา การเตรียมความพรอมจะทําใหเรามีความม้ันใจและสามารถทําในเรื่องนั้นๆ
อยางมีข้ันตอนมีหลักการ ในฐานะท่ีเปนชาวพุทธในทุกสถานการณก็ควรจะเตรียมตัวทุกอยางไว ไม
จําเปนตองเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุเทานั้น ตองเตรียมความพรอมในทุกๆเรื่อง พระสงฆจะมี
การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุโดยเนนการมีสติอยูกับปจจุบัน เห็นการเกิดข้ึน ตั้งอยูดับไป
เปนวัฎฎะ เขาใจธรรมชาติไมไดตื่นตระหนก หากตองเกิดการเปลี่ยนแปลง บางทานมีการเตรียมไวแลว
วาจะทําอะไรไวกอนเกษียณ ในสวนฆราวาส จะใกลเคียงกับกันคือ มีสติพยายามทําทุกวันใหดีท่ีสุด
เพราะมีศรัทธาในพระพุทธศาสนา

๔.4.๑ การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานกาย
การเกษียณอายุเปนภาวะท่ีเกิดควบคูกับการเขาสูวัยสูงอายุจึงทําใหผูเกษียณอายุมีการ

เปลี่ยนแปลงสถานภาพในขณะเดียวกันถึง 2 อยาง คือสถานภาพเปนผูเกษียณอายุ กับสถานภาพเปน
ผูสูงอายุ

การเกษียณอายุเปนกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับ
การจางงานตองออกจากงานเม่ือถึงชวงอายุท่ีกําหนดไวหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง จากสิ่งแวดลอมหนึ่งไปสู
สิ่งแวดลอมใหมเชนการถอนตัวออกจากภาวการณเปนลูกจางไปสูภาวะของการเปนอิสระหมด
ภาระหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ

ในทางพุทธศาสนา กลาววามนุษยมีแนวโนมท่ีจะพัฒนาตนเองอยางสมบูรณ ธรรมชาติของ
มนุษยมีความสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มท่ีตามศักยภาพและความสามารถ ในวิถีทางดําเนินชีวิตของ
มนุษย อาจกลาวไดตั้งแตการเจริญเติบโต การพัฒนาการสุขภาพ การปรับตัว การพ่ึงตนเอง และการ
เปนตัวของตัวเองโดยท่ีความสามารถเหลานี้จะแสดงออกมาดวยความเหมาะสมเทานั้น
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พระอาจารยรูปท่ี ๑ ทางรางกายตอนนี้พระอาจารยก็ไมไดเตรียมอะไรเปนพิเศษ เพียงแต
วาดูแลรางกายไมใหทรุดโทรม ดูแลใหแข็งแรง ไมใหมีโรคภัยไขเจ็บ ถาปวยก็ไปพบแพทย ทาง
พระพุทธศาสนาจะสอนวามันเปนของไมเท่ียง แตเราก็ตองดูแลใหมันใชงานไดนาน และเปนประโยชน
ท่ีสุดเทาท่ีจะได การดูแลก็ตามสมควร มีออกกําลังกายบาง ทานอาหารเสริมบาง และพิจารณาอาหาร
ของเผ็ด เค็มก็จะงด ตามท่ีแพทยไดเตือน สุขภาพขณะนี้ไมเจ็บปวยหนัก ใชวิธีพักผอนไมใหรางกาย
ออนเพลีย

พระอาจารยรูปท่ี 2 เราตองดูแลรางกายอยูเสมอ รางกายก็ตองบริโภคท่ีมีประโยชน อะไร
ก็ตามท่ีบริโภคเขาไปนั้นก็ตองพิจารณาวามีประโยชนตอรางกาย เชน พระสงฆท่ีจะฉันอาหาร ก็ตอง
พิจารณาอาหารกอนท่ีจะฉันเปนตน สวนการพักผอน การออกกําลังกาย การมองโลกในแงดี อันนี้ก็
เปนสวนท่ีทําใหรางกายดีดวยเหมือนกัน การท่ีเรารูจักเลือกอาหาร รูจักออกกําลังกาย การพักผอนก็
เปนสิ่งสําคัญ เชนเดียวกัน

พระอาจารยรูปท่ี 3 ทางดานรางกายนั้นในฐานะท่ีเราเปนบุคคลากรในมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหบุคลากรไดตรวจสุขภาพ สงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพประจําป ทําใหทราบ
ถึง การมีสุขภาพของตัวบุคลากร เพ่ือจะไดปรับปรุงแกไข หากพบโรครายแรงตั้งแตตน ก็จะสามารถ
แกไขไดทัน ทางคฤหัสถท่ีสามารถออกกําลังกายได ก็ไดมีการจัดใหเขาไดมีการเลนกีฬา ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยก็ไดจัดใหมีการเลนกีฬา และการแขงขันกีฬาตางๆท่ีเขาถนัด มีท้ังกลางแจง และในรม
สวนทางพระสงฆก็จะไมสามารถออกกําลังกายในท่ีเปดเผยได แตในทางพุทธศาสาก็ไมไดมีขอหามมิให
พระสงฆออกกําลังกาย ฉะนั้นก็ออกกําลังกายในบริบทท่ีเหมาะสม เชน การเดิน การทํากายบริหาร
เปนตน

ฆราวาสทานท่ี 1 ปจจุบันมีโรคประจําตัวก็คือเปนภูมิแพ แตก็ไมไดไปพบแพทย เพียง
ทานยาแกแพเปนประจํา และก็มีเจ็บปวยบางเล็กๆนอยๆ สวนใหญก็จะซื้อยาทานเอง การออกกําลัง
กายก็ไมไดออกเปนกิจลักษณะครับ แตก็เดินทํางานบาน หรือเดินทํางานท่ัวๆไป

ฆราวาสทานท่ี 2 สําหรับตัวอาจารยนั้นดูแลตัวเองมากๆครับทางรางกาย  อาจารยเปน
คนท่ีชอบออกกําลังกาย ทุกเชาจะออกวิ่ง เริ่มวิ่งตั้งแตตีสี่ถึงตีหา แลวก็จะเลนโยคะตอ แลวก็อาบน้ํา
และก็สวดมนต ทุกๆวันจะเปนอยางนั้น หากไมไดไปไหนก็จะทําอยางนี้ เรียกไดว าเปนกิจวัตร
ประจําวันก็ไดครับ เรื่องโรคภัยไขเจ็บก็ไมเคยเปนอะไรนะครับ และก็ตรวจสุขภาพประจําปทุกปครับ
ทุกอยางปกติดีมาก

สรุปไดวา หนาท่ีสําคัญอันดับแรกของมนุษยทุกคนคือการพัฒนาศักยภาพทางกายอยาง
ถูกตองสมบูรณ การดูแลสุขภาพกายเปนสิ่งสําคัญเพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคความรูระดับปญญาให
เกิดข้ึน และสอดคลองกับวิถีแหงธรรมชาติ ซึ่งพระสงฆมีการเลือกเฟนพิจารณาอาหารท่ีมีประโยชนใน
การรับประทาน งดอาหารท่ีมีรสจัด พักผอนใหพอเพียงและหม่ันออกกําลังกายในบริบทท่ีเหมาะสม
เชน การเดิน การทํากายบริหาร เพ่ือสามารถใชงานรางกายใหไดนาน สวนฆราวาสมีการดูแลดวยการ
สงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพประจําป ทําใหทราบถึง การมีสุขภาพของตัวบุคลากร ออกกําลังกาย
การเลนกีฬา และการแขงขันกีฬา มีท้ังกลางแจง และในรม กิจวัตร มีการตรวจสุขภาพประจําป
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๔.4.2 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานจิต
หลักการพัฒนาชีวิตมนุษย โดยมุงพัฒนาจิตเปนสําคัญ การพัฒนาจิตไดแลว ทําใหทุกอยาง

พัฒนาไปในทางสรางสรรค การพัฒนาประเทศทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการดําเนินชีวิต
ยอมพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังจะนํามาซึ่งความสุขสงบ การมีชีวิตอยูกับปจจุบันขณะจึงเปนการมี
ชีวิตอยูดวยอริยมรรค

การพัฒนาจิตเปนการมีจิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม ความดีงาม สมบูรณดวยสมรรถภาพมี
ความเขมเข็งม่ันคง และสมบูรณดวยสุขภาพมีความเบิกบานผองใสสงบสุข

พระอาจารยรูปท่ี 1 การฝกจิตก็เปนสวนหนึ่ง แมวาไมเกษียณอายุก็ตองฝกเชนกัน คนเรา
ควรท่ีจะตองมีการฝกจิต ตัวอยางผูท่ีไมมีการฝกจิตมากอนคือ บางทานเคยมีการงานดี มียศมีตําแหนง
เชนตํารวจ ทหาร พอเสื่อมยศ ก็ถึงกับช็อคก็มี เพราะเคยทํางาน มีหนาท่ีการงานดี พอหมดหนาท่ีก็ดู
เหมือนไมมีความสําคัญ และดูเหมือนหมดคุณคา จึงทําใหจิตใจหอเหี่ยว และอาจโยงไปทําใหกาย
เจ็บปวยตามไปดวย จิตใจจึงเปนสวนสําคัญมากท่ีจะตองฝกฝน ตองฝกจิตใจ และตองเขาใจชีวิตใน
ความเปนจริง  เพราะฉนั้นถาเขาใจชีวิตและความจริง การเตรียมทุกอยางก็ตองมีใจท่ีแข็งแรงพอ เชน
การฝกสมาธิ วิปสนาเปนตน  การฝกวิปสสนาเปนสวนหนึ่งท่ีคอยเตือน เปนศูนยรวมของจิตใจ ให
ระลึกอยูเสมอวา เราจะตองมีการเกิดข้ึน ตั้งอยู และดับไปเปนธรรมดา การเกษียณอายุก็เปนเรื่อง
ธรรมดา เปนเหมือนโลกธรรม ๘ ประการท่ีไดรับมา ฉะนั้นเรื่องลาภยศ สรรเสริญ เปนเรื่องธรรมชาติ
ธรรมดา

พระอาจารยรูปท่ี 2 พระอาจารยคิดวา ทุกคนตองเตรียมใจไววา ในวัยเกษียณนั้น เราจะ
เจอกับความเหงา เราเคยทํางาน เคยมีหนาท่ี มีลูกนอง คนเขาก็ใหเกียรติยกยองนับถือ ไปไหนมา
ไหนวคนเขาก็ทักทายปราศัย พอยามท่ีเราเกษียณ สถานการณก็เปลี่ยนไป จากท่ีเคยมีสังคมก็ไมมี
สังคม หากเราไมเตรียมใจ ก็อาจเกิดความเหงา เกิดอาการซึมเศราไดงาย อีกอยางคือ วัยเกษียณ
เปรียบเหมือนไมใกลฝง มองไปทางไหนก็มีแตความหอเหี่ยว สิ้นหวัง ถาเจออยางนั้นทุกวันชีวิตสั้น
แนนอน  ดังนั้นเราตองเตรียมใจยอมรับสภาพ ตองมีกิจการรมท่ีทํา ท่ีชอบ ท่ีจิตเราจดจอในทางท่ีดีท่ี
งาม หลักพุทธศาสนาเรียกวาตองมี อิทธิบาท๔ พระอาจารยใหอีกคําวา “กําลังใจ” เพราะสิ่งนี้ก็เปนสิ่ง
สําคัญมาก ตองมีสิ่งยึดเหนี่ยวในใจ ไมไปคิดวาอยูไปวันๆ และไมคิดวาจะอยูไปเพ่ือใคร เราตองหาสิ่งท่ี
เราชอบ มาทําในวัยเกษียณอายุ มิเชนนั้นชีวิตก็จะเหี่ยวเฉา ถาเปนตัวพระอาจารยเองตอนนี้ก็พยายาม
จะไมเครียด แตก็มีการงานท่ีตองดู ตองเซ็นใหทันตามเวลา บางครั้งบางที ก็เครียดโดยไมรูตัว เรียกวา
เครียดสะสม ก็ใชวิธีฝกสมาธิ การเจริญจิตภาวนาเขามาชวย พยายามไมปรุงแตง ไมยึดม่ันถือม่ันอะไร
มาก มีความเมตตาใหคนเยอะๆ และก็ปลอยวาง

พระอาจารยรูปท่ี 3 สวนใหญบุคลากรไดรับการอบรมมาในทางพุทธศานา ฉนั้นก็สามารถ
เอาหลักธรรมคําสอนมาประยุกตใชได เม่ือเกิดปญหาความทุกขใจในเรื่องตางๆ ก็สามารถนําหลักธรรม
มาใชได สวนทางมหาวิทยาลัยก็ไดสงเสริมใหบุคลกรไดมีการปฏิบัติธรรม และยังมีนโยบายใหนิสิตทุก
ระดับชั้นนั้นไดปฏิบัติธรรมตามเงื่อนไขเวลา เชน ปริญาตรี ก็ตองปฏิบัติธรรมอยางนอย ๑๐ วัน ถา
ระดับปริญาโท ก็ตองปฏิบัติธรรม ๓๐ วัน และระดับปริญาเอก ก็ตองปฏิบัติธรรม ๔๕ วัน เปนตน นี่ก็
เรียกไดวาเปนการเตรียมความพรอมทางดานจิตใจ เตรียมเพ่ือท่ีวาในยามเกษียณอายุเราก็สามารถ
นําไปปรับใชได ฉนั้นภาวะทางดานจิตใจถาเปนพระสงฆก็สามารถปรับใชได ในเรื่อง อนิจจัง ทุกขัง
อนตัตา สวนบุคลากรท่ีเปน คฤหัสถ นั้น บางทานก็เคยเปนบวชเปนพระมากอน เคยศึกษาธรรมะก็จะ
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สามาถนําหลักธรรมคําสอนมาประยุกตใชได สวนบุคลากรท่ีมาใหมท่ีเปนสุภาพสตรี ทางมหาวิทยาลัย
ก็จัดใหมีการอบรมปฏิบัติธรรมทุกป กิจกรรมของหลักสูตรตางๆ ก็จะจัดใหมีการเจริญ จิตภาวนา นี่ก็
จะเปนเกาะปองกัน เปนภูมิคุมกัน ในเขาอยูในสังคมได เปนการเตรียมใจ สามารถทํางานใน
มหาวิทยาลัยไดดวยจิตใจท่ีเขมแข็ง หรือเกษียณอายุออกไปแลว เขาก็สามารถยอมรับสังคมท่ีจะ
เกิดข้ึน นี่ก็เรียกไดวาเปนการเตรียมความพรอมดานจิตใจ เปนตน

ฆราวาสทานท่ี 1 การท่ีเราจะมีความสุขในชีวิตยามเกษียณอายุ เราตองเขาใจธรรมชาติ
ตัวเองกอน อาจารยก็ไดยึดหลักพุทธศาสนา  ตัวอาจารยเองชอบสวดมนต สวดทุกวันตามท่ีไดมา
ขางตน และทุกวันพระ ก็จะถือศีลอุโบสถ สิ่งท่ีตองการท่ีสุดในชีวิตทางดานจิตใจ คือ การไดมีสวนชวย
พระพุทธศาสนาคือ ตอนนี้ก็ไดสอนหนังสือ พระและฆราวาส ไดบรรยายไดสอนหนังสือ เปาหมาย
สูงสุดของชีวิตก็คือไมตองการ ไมอยากไดอะไรเลยครับ อยากปลอยวางทุกสิ่งทุกอยางครับ

ฆราวาสทานท่ี 2 สมัยเปนนักบวชก็ชอบเขากัมฐานบอย แตตอนนี้เปนคฤหัสถและสมรส
แลว การปฏิบัติก็เปลี่ยนมาเปนสวดมนตกอนนอน และนั่งสมาธิเปนประจําครับ

สรุปความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัย มุงพัฒนาจิตเปนสําคัญเม่ือพัฒนาจิตแลว ทําให
ทุกอยางพัฒนาไปในทาง สรางสรรค มีการปฏิบัติธรรมเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทางดานจิตใจ
การอยูกับปจจุบันขณะตามหลักพุทธศาสนาท่ีสอนใหจิตใจไมคร่ําครวญ อาลัยกับอดีตท่ีผานไปแลว
และคํานึงถึงอนาคตท่ียงัไมมาถึง ใหอยูกับปจจุบันขณะอยางมีคุณคา

มหาวิทยาลัยจึงไดสงเสริมใหบุคลกรไดมีการปฏิบัติธรรม การเตรียมความพรอมทางดาน
จิตใจ เพ่ือในยามเกษียณอายุเราก็สามารถนําไปปรบัใช สวนบุคลากรท่ีเปน คฤหัสถ นั้น บางทานก็เคย
เปนบวชเปนพระมากอน สวนใหญเคยศึกษาธรรมะก็จะสามาถนําหลักธรรมคําสอนมาประยุกตใชได
สวนบุคลากรท่ีมาใหมท่ีเปนสุภาพสตรี ทางมหาวิทยาลัยก็จัดใหมีการอบรมปฏิบัติธรรมทุกป จะเปน
เกาะปองกัน เปนภูมิคุมกัน ใหอยูในสังคมได หรือเกษียณอายุออกไปแลว ก็จะสามารถยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึน เปนการเตรียมความพรอมดานจิตใจ

๔.2.3 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานสังคม
ทบบาทของบุคคล สัมพันธภาพและการปรับตัวทางสังคมในชวงทายของชีวิต ไดมีการ

วิเคราะหถึงสาเหตุท่ีทําใหผูเกษียณอายุตองมีลักษณะทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังพยายามท่ีชวยให
การดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  โดยเชื่อวาถาสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ก็จะทําให
สถานภาพของผูสูงอายุอาจเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตามไปดวยและสถานะภาพของผูสูงอายุในสังคม

พระอาจารยรูปท่ี 1 ปรัชญาของชีวิต ธรรมชาติของชีวิตนั้น การใชชีวิตของปุถุชนคน
ท่ัวไป ก็จําเปนจะตองมีครอบครัวท่ีอบอุน หรือ มีสังคมท่ีอบอุน ตองมีบริวารหรือคนสนิทไวคอยดูแล
กันยามเกษียณ  และเม่ือเราเกษียณอายุ ก็ตองกลับไปอยูกับครอบครัว หรือญาติ  อยางพระสงฆแบบ
พระอาจารย ก็มีการเตรียมความพรอมไววา จะสรางศูนยวิปสสนา หรือศูนยแพทยแผนไทย เพ่ือบําบัด
ทางกาย และจิตควบคูไปดวยกัน ถาอยางพระอาจารยก็ไดคิดวางแผนไวแลววา จะหาสถานท่ีเพ่ิมไวใช
เพ่ือการปฎิบัติธรรม และใชเปนสถานท่ีปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใชทํายา เริ่มแรกก็จะบําบัดรักษาเยียวยา
ตัวเองกอน สวนผูท่ีสนใจก็สามารถมาใชสอยประโยชน มาใชบริการไดเชนกัน

พระอาจารยรูปท่ี 2 บทบาทหลัก ถาเปนทางครอบครัว ก็มีโยมพอ โยมแมท่ีสงคาเลี้ยงดู
ใหทาน เพราะพ่ีนองคนอ่ืนไดออกเรือนกันหมดทุกคน พระอาจารยไมมีภาระใดๆ ก็สามารถจุนเจือได
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เต็มท่ี และก็มีสวนชวยใหหลาน ในเรื่องคาเลาเรียนหนังสือดวย  คําถามท่ีวาตอนเกษียณจะไปอยูท่ี
ไหน และเตรียมใครไวดูแลนั้น พระอาจารยก็เคยคิดเหมือนกันวา ตอนเกษียณอายุอยากอยูตางจังหวัด
เงียบๆ แตก็ไดแตคิด ยังไมไดหาท่ีทางใดๆ

พระอาจารยรูปท่ี 3 สังคมบุคลากรของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไมวาจะเปน
คฤหัสถ หรือ พระสงฆ ก็จะทํางานดวยกันแบบกัลยาณมิตร เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ ปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาล ซึ่งก็เปนหนึ่งในพันธกิจของมหาวิทยาลัย ก็คือ การจัดการศึกษา การสงเสริมใหมีการทําวิจัย
การบริการวิชาการตอสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1.การมีสวนรวมของทุกภาคสวน ๒.ตองมี
ผูรับผิดชอบเรียกวาตองมีเจาภาพ ๓. การดําเนินการอยางโปรงใส มีการตรวจสอบได อยาง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยสงฆ ดังนั้น การตรวจสอบดานการโปรงใส
ตองมาเปนอันดับตนๆ เชน คุณธรรม จริยธรรม หากวามีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมนั้น แรงบวก
จะเปนสองเทา เพราะบุคลากรสวนใหญก็เปนพระ เปนท่ียืนของความศรัทธาของชาวบาน หากเกิด
ปญหาข้ึนมา ก็อาจเกิดวิกฤตศรัทธา ฉนั้นทุกอยางตองโปรงใส ประการสุดทาย ของหลักธรรมาภิบาล
คือ ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฏหมายจารีตประเพณี พระธรรมวินัย รวมท้ังกฎเกณฑ กติกา ระเบียบ
ขอบังคับ ท่ีทําใหเราเดินไปดวยกันได ตามท่ีเราสรางกันไว นี่คือ บริบททางสังคมท่ีเราวางไว ในรั้ว
มหาวิทยาลัย ตองอยูกันแบบกัลยาณมิตร ตามท่ีไดกลาวไวขางตน เปนการเตรียมความพรอมท่ีจะออก
ไปสูสังคมขางนอก แตหากถามถึงวา ครูบาอาจารยท่ีเกษียณอายําปแลวนั้นก็ยังสามารถมาชวยงาน
ทางมหาวิทยาลัย คือมาสอน มาเปนอาจารยพิเศษ มาชวยดานงานวิจัยตางๆ สวนทางคฤหัสถก็อาจจะ
มีครอบครัว ก็จะมีบริบทของเขา แตก็มีหลักธรรมท่ีเขานําไปประยุกตใช เปนตน  ในสวนของพระสงฆ
บรรชิต ก็อยูในสวนของบริบท ตองปฏิบัติตามกฏเกณฑมีสังกัด ก็อยูตามวัดตางๆ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ
ของวัดนั้นๆ ตามหลักพระธรรมวินัย ระเบียบจารีตประเพณี ก็เปนบริบทสังคมของพระ อยางไรก็ตาม
ท้ังพระสงฆและฆราวาส ก็ตองอยูรวมกัน อยางท่ีเรียกวา บวร คือ บาน วัด ราชการหรือโรงเรียน
พระสงฆจะอยูโดดๆก็ไมได พระก็ตองอาศัยชาวบาน ชาวบานก็ตองอาศัยพระเปนท่ีพ่ึงดานจิตใจ ดาน
จิตวิญญาณ ฉนั้นดานสังคมก็คือ เรียกวาถอยทีถอยอาศัยกัน พระก็เปนผูนําทางจิตวิญญาณ ชาวบานก็
มีหนาท่ีทํานุบํารุงพระสงฆ บรรพชิต และศาสนา

ฆราวาสทานท่ี 1 ปจจุบันก็ชวยเหลือสังคมคือชวยสอนและบรรยายใหกับพระและ
ฆราวาส เปนงานท่ีชอบไดบุญครับ เรียกวางานทางดานสังคมผมชอบมาก งานบวช งานแตง ถา
อาจารยรูจะไปชวยทันทีครับ สวนบทบาทภาระครอบครัว ตอนนี้อยางท่ีไดกลาวไวขางตนคือ อาจารย
ไมไดสมรส ก็มีคุณแมคนเดียวท่ีตองเลี้ยงดูทานครับ นับวาผมโชคดีท่ีเตรียมวางแผนสําหรับชีวิตไวอยาง
ดีตั้งแตตน ตอนนี้ปญหาทางดานการเงินจึงไมมี  ชีวิตตอนนี้มีความสุขดี ไมวิตกกังวลใดๆกับเรื่องหลัง
เกษียณอายุครับ

ฆราวาสทานท่ี 2 ปจจุบันอยูกับภรรยา ๒ คน แตมีสัตวเลี้ยงท่ีตองดูและเยอะครับ
บทบาทในครอบครัว ถาถามถึงการดูแลคุณพอคุณแมนั้น ทางบานมีพ่ีนองเยอะ ก็ชวยกันดูแลไดเต็มท่ี
ครับไมมีอะไรนาเปนหวง ดานรายไดตอนนี้ก็มีเงินออมตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดเตรียมข้ึน และก็มีเงิน
สํารองอยูบาง ตอนนี้บานก็ยังเชาอยูครับ คิดวาอีก ๕-๑๐ป กอนจะเกษียณก็จะซื้อบานถาเรามีกําลัง
พอนะครับ สวนชีวิตคูก็ชวยกันคิดไวแลววา เราชวยกันทําวันนี้ใหดีท่ีสุด วันขางหนาก็อาจดีข้ึน แตหาก
วาไมเปนไปตามนั้น…เราก็ตองปลอยวางครับ
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สังคมบุคลากรของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไมวาจะเปน คฤหัสถ หรือ พระสงฆ ก็จะ
ทํางานดวยกันแบบกัลยาณมิตร เอ้ือเฟอเผื่อแผ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัยเปน
มหาวิทยาลัยสงฆบุคลากรสวนใหญเปนพระ เปนท่ียืนของความศรัทธาของชาวบาน ตองปฏิบัติให
เปนไปตามกฏหมายจารีตประเพณี พระธรรมวินัย รวมท้ังกฎเกณฑ กติกา ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีทําให
เราเดินไปดวยกันได ตามท่ีมหาวิทยาลัยและบริบททางสังคมท่ีเราวางไว ในรั้วมหาวิทยาลัย ตองอยูกัน
แบบกัลยาณมิตร เปนการเตรียมความพรอมท่ีจะออกไปสูสังคมขางนอกหลังเกษียณอายุ

สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย กิจกรรมหลังการเกษียณถือเปนสิ่งเปนสิ่งสําคัญมาก เปนสิ่ง
ท่ีนําไปสูสุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตท่ีดี หลายทานเตรียมกิจกรรมเอ้ือเฟอสังคม ทําใหสามารถปรับตัว
ไดดีท้ังรางกาย จิตใจ และสังคม อีกท้ังจะมีภาพพจนตอตนเอง และการวางแผนในการดําเนินชีวิตใน
ดานบวก

๔.4.4 การเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุ ดานปญญา
การมีชีวิตอยู ดวยปญญา เปนการอยูอยางรู เทาทันสภาวะและรูจักถือเอาประโยชนจาก

ธรรมชาติ การถือเอาประโยชนจากสิ่งรอบๆตัวได อยูอยางประสานกลมกลืนกับธรรมชาติ การอยู 
ประสานกลมกลืนกับธรรมชาติ เปนการอยูอยางอิสระ ไมตองตกอยูในอํานาจของตัณหาอุปาทาน หรือ
การอยูอยางไมยึดม่ันถือม่ัน คือการมีชีวิตอยู ดวยปญญา หรือการรู และเขาเก่ียวของจัดการกับสิ่ง
ท้ังหลายตามวิถีทางแหงเหตุปจจัย

พระอาจารยรูปท่ี 1 หากพิจารณา ไดยินไดฟงเรื่องราวท้ังหมดตั้งแตตนท่ีไดกลาวมานั้น
จะเห็นไดวา ปญญานั้น ถาเราเขาใจเรื่องของชีวิตแลวนั้น ปญญาก็จะเกิดข้ึนมาวา เราสามารถมองโลก
ในหลักความเปนจริงวา “ทุกอยางมันเกิดข้ึนตั้งอยูและดับไป” มันเปนไปตามกฎของไตรลักษณ
ปญญาในท่ีนี้ก็คือรูแจงเห็นจริงในสัจธรรมท่ีเกิดข้ึน หากเราเตรียมตัวอยูเสมอ ในทางศาสนานั้นก็จะสั่ง
สอนใหเราเขาใจ หลักของการเวียนวายตายเกิด เกิดข้ึนมาแลวก็ตองตายเปนของธรรมดา นี่ก็ถือวาเรา
ใชปญญาในการมองเห็น นอกจากเราเตรยีมตัวกอนเกษียณอายุแลวเราก็ตองเตรียมตัวกลับไปสูสภาวะ
เกาคือ“การตายนั่นเอง” คือ การจากโลกนี้ไปเราจะไปอยางไร ใหมีสภาวะท่ีมีทิศทางการไปอยางดี
และไปอยางมีความสุข อยางไมมีความกังวล ไปอยางผูมีความกลาหาญ ไมมีความกลัวตาย แตมีความรู
วาการไปก็คือการเปลี่ยนสภาพเทานั้น ถาเราเขาใจอยางนี้จะเห็นวา เราเขาใจในสรรพสิ่งท่ีเกิดข้ึนวา
ท้ังหมดท่ีไดกลาวมาขางตนแลวนี้ เปนเรื่องท่ีเราจะตองใชปญญาท้ังสิ้น

พระอาจารยรูปท่ี 2 ตัวพระอาจารยชอบอานหนังสือมาก ชอบอานมาตั้งแตเปนเด็ก ไม
คอยชอบไปไหน สามารถอยูกับหนังสือไดท้ังวัน ตอนนี้ก็ยังชอบมาก ซื้อหนังสือทุกวัน ถาวางอยูคน
เดียวก็จะอานหนังสือ หากถามวาถาเกษียณไปแลวจะทําอะไร พระอาจารยก็ขอตอบวาจะใชเวลา
ท้ังหมดอานหนังสือ จะซื้อหนังสือมากองไวเยอะๆแลวก็อาน นี่อาจเรียกไดวาการเตรียมตัวดานปญญา
เพราะการอานนั้นทําใหเรามีสมาธิ ทําใหสมองเราไมเสื่อม

พระอาจารยรูปท่ี 3 ทางดานปญญานั้นก็สามารถเรียกไดวา เปนโลโก ของมหาวิทยาลัย
อยูแลววา “ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต”(ปน ยา โล กัด สะ มิ ปด โช โต) ปญญาเปนแสงสวางในโลก
เนื่องจากมหาวิทยาลัย เนนเรื่องการสงเสริมใหคนมีการศึกษา ก็คือเพ่ือใหเกิดปญญา คนมีปญญาก็
สามารถแกปญหาชีวิตได ปญหาท่ีอาจจะเกิดทางกาย ทางจิตใจ แตเม่ือเรามีปญญาแลว เราก็สามารถ
แกปญหาไดท้ังสิ้น แตปญญานั้นก็ตองมาคูกับศรัทธา คนเราจะปฏิบัติธรรมตามหลักคําสอน ก็ตองมี
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ศรัทธา เชน การมีศรัทธาใน ตถาคตโพธิศรัทธา เชื่อในการตรัสรูของพระพุทธเจา พระพุทธเจาทาน
ตรัสรูแลวสั่งสอนเวไนสัตว เราชาวพุทธก็ไดประพฤติ ปฏิบัติตาม ถาเปนชาวพุทธ ก็ตองมีศรัทธากอน
ถาไมมีศรัทธาก็ไมใชชาวพุทธ แตมีศรัทธาอยางเดียวก็ไมได ถามีศรัทธาอยางเดียวจะทําใหเราเชื่อแบบ
งมงาย ทางพระพุทธศาสนาก็ไมไดมุงสอนใหคนเชื่อแบบงมงาย เม่ือมีศรัทธาเปนตัวนํา ก็ตองตามดวย
ปญญา ใชปญญามาไตรสวนหาเหตุผล ไตรตรอง อยางมีเหตุมีผล วาเอ้ือกันอยางไร ฉนั้นท้ังศรัทธา
และปญญานั้นตองอยูคูกัน ถาศรัทธามากก็จะงมงาย แตถาปญญามากก็ฟุงซานมากเชนกัน ดังนั้นท้ัง
สองอยางตองพอดีกัน ตามหลักธรรมคําสอนของแตละศาสนานั้น ไดรับการพิสูจนจากศาสดา ของ
ศาสนานั้นๆ หากเรามีศรัทธาตอศาสนาแลว เราก็เชื่อ เพราะทานไดพิสูจนแลวท้ังสิ้น

ฆราวาสทานท่ี 1 อาจารยเปนคนชอบอานหนังสือ ยามวางสิ่งท่ีทําก็คืออานหนังสือ
หนังสือท่ีอานก็จะเปนหนังสือเก่ียวกับธรรมะ,หนังสือพุทธศาสนา และหนังสือจิตวิทยาเปนตน การ
อานทําใหจิตเราจอจอและเกิดความสงบ เม่ือหรือบางทีถาเพ่ือนๆมาบานก็จะชวนกันเลนหมากลุกบาง
เปนตน

ฆราวาสทานท่ี 2 สวนใหญก็ชอบเขารวมกิจกรรมอบรมสัมนา เพ่ือเสริมความรูตามท่ี
มหาวิทยาลัยจัดข้ึน หรือบางท่ีก็หนวยงานท่ีนาสนใจ และก็มีอานตามสื่อตางๆบาง ตามแตโอกาศท่ี
เอ้ืออํานวยครับ

สรุปความวา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เนนเรื่องการสงเสริมใหคนมี
การศึกษา ก็คือเพ่ือใหเกิดปญญา คนมีปญญาก็สามารถแกปญหาชีวิตได ปญหาท่ีอาจจะเกิดทางกาย
ทางจิตใจ แตเม่ือเรามีปญญาแลว เราก็สามารถแกปญหาไดท้ังสิ้น ในฐานะเปนพุทธศาสนิกชน
บุคลากรบางทานเนนในเรื่องของความเขาใจชีวิต เปนไปตามกฎของไตรลักษณ บางทานการศึกษาหา
ความรูอยางตอเนื่องใหทันสมัย ทันโลก และทันเหตุการณไปจนตลอดชีวิต  โดยวิธีเรียนรูทุกอยางใน
บางอยาง และเรียนรูบางอยางในทุกอยาง นอกจากการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุแลวเราก็ตองเตรียม
ตัวกลับไปสูสภาวะเกาคือ การตาย การจากโลกนี้ไปเราจะไปอยางไร ใหมีสภาวะท่ีมีทิศทางการไป
อยางดี และไปอยางมีความสุข อยางไมมีความกังวล ไปอยางผูมีความกลาหาญ ไมมีความกลัวตาย
ทานจึงกลาววาจึงตองหม่ันสรางสมแตกุศลกรรมทุกทางท่ีจะมีโอกาสกระทํา ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
สัมมาทิฐิในการใชชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัย
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